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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Stratejik plan, glinimiiz gelisim anlayisinin ge¢cmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi
gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yagamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi
ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan
stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bi¢imde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu
yon, iilkemizin ¢cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma {ilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir ililke olabilmemiz i¢in cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki,
okullarda kazanilmamais hicbir savas gercekte hi¢bir zaman kazanilmamis savastir.

Okulumuzun 2015-2019 yillart arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimiz1 gerceklestirmek iizere diisiinlilmiis ve bizi hedefimize goétiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin
sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur

Halil DUMAN
Karakese Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

HALIL DUMAN OKUL MUDURU MEHMET KURTOGLU MUDUR YARD
MEHMET KURTOGLU MUDUR YARD ZEYNEP EZGI SONKAYA REHBER GRETMENI
IBRAHIM GOK SINIF OGRETMENI HALIL AKSAY SINIF OGRETMENI
PINAR CALIK INGILIZCE OGRT HALIL ER SINIF OGRETMENI
SELMA BOZKURT ATES OKUL AILE BIR. BAS | KUBRA ARICAN VELI




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanmitinu

Okulumuz, Osmanh imparatorluk’u déneminde 1910 yilinda agilmis olup, ilk yillarda bina bulunmadigindan dolayi kéyiin ileri gelenlerinden
Hiiseyin Efendi’nin oglu Ali Efendi’nin konaginda bir oda tahsis edilerek é6grenime baslanmistir. O yillarda okutulan der kitabi1 (Osmanlica-1917
tarihli) Ali Efendi’nin giiniimiizde yasayan torunu Mustafa Ozdemir de mevcuttur. Cumhuriyet 6ncesi simdiki Karakese Belediyesi’nin hizmet

binasi olarak kullamilan bina 1992 yilina kadar okul binasi olarak kullamlmistir.

Dortyol’un isgali ile birlikte Karakeseliler’in Fransizlara ve Ermeniler’e karsi baslattiklar1 miicadele neticesinde Fransizlar’in ve

Ermenilerin zulmiine dayanamayan koyliiler 2 yilhigina koyii terk etmislerdir. Bu siire icerisinde okul kapali kalmak zorunda birakilmistir.

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra Osmanlica egitimine tekrar baslamp, Harf Devrimi ile birlikte ¢agdas egitime baslamistir. O yillarda ilkokul
egitim siiresi 3 y1l oldugundan okulumuzda da bir siire 3 yillik egitim yapilmistir. 1968 yilina kadar tek binada egitim veren okulumuz; 1968-1969
egitim 6gretim yilinda bugiinkii binamizin bulundugu arsa iizerine yapilan 3 yeni derslikle kapasitesini genisletmistir(C BLOK).1992 yilinda simdiki
b blok binamiz 2003 yilinda a blok binamiz hizmete ac¢ilarak egitim 6gretime devam edilmistir.Okulumuz, 22.08.1994 tarihine kadar 5 sinifh ilkokul
iken Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin 22.08.1994 tarih ve 27209 sayih yazilar1 geregi ilkogretim okulu statiisiine doniistiiriilmiistiir.

Acildigr ilk yillardan giiniimiize kadar verdigi egitimle cok sayida biirokrat yetistirmistir.

Okulumuz, Dortyol il¢esinin ilk a¢ilan ilkokulu unvanina sahiptir.

Okul Kiinyesi



Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: HATAY Ilgesi: DORTYOL
Adres: Karakese Mah.Fatih Cad. no:46 Dortyol /HATAY Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/eoCe4gBie2R2
Telefon Numarasi: | 03267126457 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 726559@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: 726559@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726559 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1910 Toplam Cahsan Sayis1 20

Kiz 157 Kadin 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 159 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9

Toplam 316 Toplam 15
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 126
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 126 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 12
Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu



https://goo.gl/maps/eoCe4gBie2R2

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 8 4 13

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 3 0 3

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 13 7 20

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri *

Ozel Alanlar

Var

Yok




Okul Kat Sayis1 ZEMIN+1 | Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 12 m? Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m? Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 m? Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 m? Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30+17,5 m? | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 648 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5434 m?
Okul Kapali1 Alan (m2) -
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -
Kantin (m2) 11 m?
Tuvalet Say1si 22 m?
Diger (cecevenennnns ) 0
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 0 0 0
1.SINIFLAR 51 47 98
2.SINIFLAR 38 40 78




3.SINIFLAR 37 40 77

4.SINIFLAR 31 32 63

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazici Sayist 15
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglant: Hizi 8




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktanr Gider Miktari
2018 11616 TL 3238 TL

2019 5963 TL 3561 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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76,00 g e .
OGRETMEN VE CALISAN OGRENCI

mDEGER 89,16 87,43




Ogrenci Anketi Sonuclar:

4,79

%95,88

Ogrenci Anketi Sonuclar1 Degerlendirme

Ihtiyag duydugumda okul ¢aliganlariyla %89 rahatlikla goriisebiliyorum.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla sorunlarimi dile getiriyor ve genellikle ¢éziim yollar1 6neriliyor.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir ve genellikle yerine getirilir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Goriislerimize deger verilir.
Ogretmenlerimiz yenilige acik derslerin islenisinde teknolojiyi kullanirlar.

Derslerde konulara gore arag¢ gere¢ kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimizi giderebilmekte bu konuda 6gretmenlerimiz gerekli hassasiyeti gostermektedir.
Okulun i¢i ve disi temiz olup hijyen kurallarina uyulmaktadir.

Okulun fiziki alanlar1 6grencilerimiz i¢in yeterli olmaktadir.

Okul kantininde satilan yiyecekler saglikli olup kantin her ay diizenli bir sekilde denetilmektedir.

Okulda yeterli derecede sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere yeteri derecede yer verilmektedir.



OGRENCi ANKET SONUGLARI
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

4,46

89,16

Ogretmen Anketi Sonuclar1 Degerlendirme

Okulumuzda alinan kararlar genellikle ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve imza sirkiisiine ¢ikartilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi %89 okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir, bu konuda idare gerekli olan destegi saglamaktadir.
Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.



OGRETMEN VE CALISAN ANKET SONUGLARI
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Veli Anketi Sonuglari:

4,08

81,54

Veli Anket Sonuglari Degerlendirme

Bizi ilgilendiren okul duyurularint zamaninda dgreniyorum ve bu konuda SMS ile zamaninda bilgilendiriliyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler ve teknikler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. Ogretmenler nobetlerini diizenli sekilde tutmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. Ogretmenlerimizden memnunuz
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Okulumuzda dersler projeksiyon ve fotokopi makinelerinden yararlanmaktadir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.



VELI ANKET SONUGLARI
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler elyi bir 6grenci profili olmast,

+Ogrenci mevcutlarinin standartlara uygunlugu;
Calisanlar «Ogretmenler arasindaki isbirligi

*Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
Veliler *Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas1
Bina ve Yerleske *Okulun fiziki yapisinin (bina ve oyun alan1 )yeterli olmasi.
Donanim *Teknolojik donanimin yeterli olmasi
Iletisim Siiregleri «Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
vb *Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Giivenlik kameralarinin olmasi

Zayif Yonler



Ogrenciler *Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

Veliler Ailelerin  Ogrencilerin  egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli Onem
vermemesi
*Velilerin egitim seviyesinin diisiikligii ve cogunun asgari lcretli bir
isinin olmasi

Donanim *ADSL baglantisinin ara ara kesintili olmast

Bina ve Yerleske

.Tagimal1 6grenciler i¢in uygun yemekhane yerinin olmamast

Biitce

*Mali kaynaklarin kisitli olmasi
*Hizmet sunulan kisilerin yapacak oldugu bagislarla biitgenin

olusturulmasi

Iletisim Siiregleri

*Ailelerin  Ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli Onem
vermemesi

vb

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Kiitliphane ve arsiv odalariin bulunmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar




e Yapilacak ¢ok seyin olmasi

¢ Okulun bulundugu bolge, kiiltiirel birliktelik(disardan gé¢ almamasi)
e Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

e Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

e Egitim kadromuzun dinamizmi

e Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmast

e Mabhalle muhtarinin okulu desteklemesi

e Personel arasinda isbirliginin olmasi

e (evremizde giiriiltii kirliliginin olmamas1

Tehditler

e Velilerin yeterli bilingte olmamas1

e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmast

e (ogu 6grencinin velilerinin igsizlik nedeniyle ekonomik durumlarinin zor olmasi

e Okulun sehir merkezine uzak olmasi.

e Velilerin aile i¢inde ¢ocuklarina uygun olmayan sekilde konugmalarinin ve davranislarinin olmasi
e Ogrencilerin daha ¢ok tv ve diger etkinliklere zaman ayirmas.

e Okul ¢evresinde 6grencileri olumsuz davranislara itebilecek kisilerin bunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimil ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve G6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erigsim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okulumuzdaki devamsiz 6grenci durumunu oran olarak plan sonuna kadar sifira (0) a indirmek

2 Okulumuzun erisilebilir bir okul olmasi i¢in sorun olan faktorler paydaslar ile goriisiilerek giderilecektir.




Okulumuzda devamsizliga sebep olan faktorlerden sosyoekonomik, kiiltiirel ailevi v.b konular gibi etkenlerin giderilmesi amaci ile iyilestirme
caligmalar1 yapilacaktir.

Okula uyum sorunlar1 yasayan 6grenciler i¢in oryantasyon egitimleri % 100 kapsayacak sekilde yapilacak

Okulumuzu engellilerin erisebilecegi bir okul haline getirecegiz.

Okulumuza mevsimlik tarim is¢i cocuklarinin egitimi ve Suriye uyruklu 6grencilerin fazla olmasindan yola ¢ikarak bu 6grencilere 6zel
caligmalar yapilacaktir

N o (o Bs| W

Okulumuz 6gretmen, 6grenci ve velilerin yararlanabilecegi kurslarin agilmasi saglanacak

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarimizi siniflar diizeyinde her yil bir 6nceki yila gore %25 artirmak

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel gelisim alani ile ilgili sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisime esas alan faaliyetlere agirlik verilecektir.

Sinif tekrar1 yapan dgrencilerimizin oranint %0,3 den plan dénemi sonuna kadar % 0 a diislirmek

Okulumuz 6grencilerinin bir iist 6grenime ilgi yetenek ve kabiliyetlerine gore yonlendirme konusunda sikinti yasamamalarina dontik
faaliyetler yapilacaktir gerekirse velilerle yiizyiize goriisiilecek.

Ogretim yontemlerimizin islevselligi ve kullanilabilirligini artirmak okul gelisim modeli hayata gecirilecektir.

Okulumuzda kullanilan ders ara¢ gerecleri ve materyalleri eksikliklerini ve ¢esitliligini her y1l %25 artiracagiz.

~N oo B W

Sosyal faaliyetlerde velinin katilimini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul iletisim kanallarimin etkin ve verimli kullanilmasina doniik iyilestirmeler ve egitimler verilecektir.

2 | Okul idaremiz ve 6gretmenlerimiz arasinda kurumsal yonetim anlayisi ¢cercevesinde birlikte yonetim anlayisi olusturulacaktir.
3 | Okul binamiza ait yapisal kusurlar plan donemi sonuna kadar giderilecektir.

4 | Okulumuzun ihtiya¢ duydugu donatim eksikleri her yil %20 artirilarak plan donemi sonuna kadar tamamlanacaktir.




Temiz okul Saglikli yasam ile hijyenik ve saglikli bir okul olmak i¢in iyilestirmeler yapilacaktir.

Is saghig ve giivenligi ile ilgili tiim personellerimiz, dgrenci velilerimiz egitimden gegirilerek biling diizeyleri artirilacaktir.

Okulumuzun servis ve ulasim imkanlar1 iyilestirilecek kusuru bulunan sevislere hemen miidahale edilecek.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda, 6zgiiven sahibi ve sorumluluklarimin bilincinde, cagdas
bilgilere ulasabilen, diinyada egitim alanindaki gelismelere ayak uydurabilen ve iist 6grenime bu donanimla gidecek
bireyler olarak yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendilerini gelistirebilmelerini saglamak; okul

cevresine egitim, 68retim, bilim ve kiiltiir alanlarinda bilgiye ulasma ve kullanma olanagi sunmaktir
VIZYONUMUZ

Ulke diizeyinde kaliteli egitim veren, gerceklestirdigi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgi odag1 haline

gelmis, cagdas bir egitim ve Kkiiltiir merkezi olmak.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

Karakese lkokulu Olarak;

1. Calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve velilerimiz ile agik iletisim kurariz.

2. Okuldaki tiim siireclere okul toplumunun katilimini esas aliriz.

3. Calisanlarin kendini glivende hissetmesini, igbirligine dayali calismasini ve kendini siirekli gelistirmesini saglariz.

4. Egitim Ogretim’de “6grenciyi”;  yonetimde “okulu” merkeze aliriz.

5. Ogrenci basarisini ve mutlulugunu temel alarak kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

6. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini imkanlar 6l¢iisiinde destekleriz.
7. Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

8. Adaletli

9. Hosgortili

10.  Erdemli

11.  Saygin ve Giivenilir
12.  Tarafsiz

13.  Miikemmeliyetci
14.  Yenilik¢i

15.  Biitiinliigi Saglayan

16.  Ihtiyag ve Beklentilere Duyarl



17.  Seftaf, Hesap Verebilir ve Etik Degerlere Bagh

18. Sorumluluk Sahibi ve Samimi

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
- - PR : 100 100 100 100
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100
yaptiranlarin orani (%)




PG.1.1.b flkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul 95 98 100 100
.. S . 83 90
oncesi egitim almig olanlarm orani1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100

S 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri 0,1 0 0 0

O 0,3 0,2

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1e. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve tizeri 10 0 0 0

e 25 15

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.11. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1

< 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara 0 0 0 0 0 0
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi

1.1.1. yapilacaktir, Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 zzgir;cé;irt?cilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 ?ee;g?lﬁsslﬁgfery?g gﬁaigaﬁ?rc.ﬂerin velileri ile ozel aylik toplant: Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
114 Okulun ozel egitime ihtiyag Devamsizlik duyan bireylerin Miidiir Yardimetst Mayis 2019

kullaniminin ~ kolaylagitirilmas:  i¢in  rampa ve asansor




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Okula uyum vs‘o'runla.rl yasayan Ogrencilere doniik yapilacak {{Vehber og'retmenl ve Smif Okullarin acildig haftalar
oryantasyon egitimleri Ogretmenleri
116 Gf)gfne.n. ogrencﬂenmmm yasadiklar1 sikintilar1  gidermeye {{?hber . ogretmgm . Smif Egitim d@retim siireci icinde
doniik iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Ogretmeni ve okul idaresi
117 Hayat boyu Ogrenme kapsaminda tiim velilerimizin Okul idaresi Yaz tatili siiresince

yararlanabilecegi kurslar agilacaktir(Okuma yazma kurslar1 vb)




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri



No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG11a Yapilan Turnuva, yarigma, kermes vb sosyal etkinlik 5 7 9 10 11 12

sayisl
PG.1.Lb Sinif tekrari yapan dgrenci sayisi 0,3 0,1 0 0 0 0

1 1
PG.llc. Okul gelisim modelinin hayata gecirilme yiizdesi 80 85 %0 % 00 00
PG.1.1d
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ib);izreig:%qggfk olan Rehberlik seminerlerinin  takviminin Rehber 63rt, Okul daresi 20 Eyliil 2019

112 Yapilacak veli  ziyeretleri igin ekiplerin olusturulmas: ve | Okul Idaresi Rehber 6grt ,Sinif

caligmalara baslanmasi

ogrt

15 kasim-15 Mayis 2019

113 Ogrenci davranislar1 degerlendirme komisyonunun toplantilar | Okul idaresi Rehber dgrt ,Simif

v Her ayim sonu2019
yapmasi Ogrt
114 Sosygl . fghyetler ekiplerinin ~ olusturulmasi,  faaliyet Miidiir Yard. 4 EKim2019
takvimlerinin hazirlanmasi
1.1.5 |Degerler egitimi ¢aligmalarinin planlanmasi Miidiir Yardimcisi 11 Kasim2019




Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Ogrencilere yonelik diizenlenecek Rehberlik 8 9 10 11
PG2.1a seminerleri 4 6
PG.2.1b Pargalanmis, bosanmis ve veli orani 6,7 6 53 45 3.5 25
PG.2.1.c. Yapilan veli ziyareti sayist 108 | 115 125 135 145 155
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
201 Du_zenlenec!ﬂ( olan Rehberlik seminerlerinin takviminin Rehber dgret 20 Eyliil
belirlenmesi
299 Yapilacak veli  ziyeretleri i¢in ekiplerin olusturulmas: ve Miidiir Yard. Rehber Ort 5 Kasim
caligmalara baglanmasi
993 Ogrenci davraniglar1t degerlendirme komisyonunun toplantilar Olful Mt}dum, ‘Rehber Her ayin sonu2019
yapmasl Ogrt,Sinif Ogretmenleri
294 Sosygl . fghyetler ekiplerinin  olusturulmasi,  faaliyet Miidiir yard. 25 Eyliil2019
takvimlerinin hazirlanmasi
< e Midiir Yar. Degerler Egitimi
2.2.5 |[Degerler egitimi ¢aligsmalarimin planlanmasi Komisyonu 11 Kasim2019




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuz kaynaklarini, plan déonemi sonuna kadar ihtiyaclar dogrultusunda ve cagin gereklerine uygun bigimde

donatilmis egitim ortami hazirlamak icin calisilacaktr.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
oo . 4 4 5 5
PG.3.1a Kurumsal iletisim konularinda yapilacak seminer sayisi 2 3
95 98 99 100
PG.3.1b Okul 6gretmen ve ¢alisan memnuniyet orani 89,16 92
N 97 98 99 100
PG.3.Lc. Okul Ogrenci memnuniyet orani 95,88 95
90 93 95 100
PG3.1d Okul Veli Memnuniyet orani 8154 |85
PG3.1e Ihtiyag duyulan donatim malzemelerin tamamlanma orani 88,40 90 % 100 100 100
PG3.1f Hijyen egitimi alan personel orani 0 20 40 80 0 100
g . e e 100 100 100 100
PG3.1g Is saglig1 ve giivenligi egitimi alan personel orani 100 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Kurumsal iletisime déniik seminer ve egitimlerin planlanmas1 | Rehber Ogrt Ekim ay1 i¢inde2019
3.1.2 | Okul Eylem planinin hazirlanmasi Okul Miidiirti 15 Eyliil2019
313 Okulun donatim eksikliklerinin giderilmesi i¢in ekipler Okul Miidiirii 15 EKimM2019
olusturulmasi

3.1.4 |Temizlik ve hijyen egitimleri verecek ekiplerin olusturulmasi Miidiir yard. 20 Eyliil2019

3.1.5 |Issaghg ve giivenligi egitimlerinin planlanmas1 Okul Miidiirti, Miidiir Yard. 5 Eyliil2019

316 \(/)ekrlilllm esseirws tasimaciligr yapan soforlere yonelik egitimler Okul Miidiirii, Miidiir Yard. 20 Eyliil2019

317 ngr.etmen Ve.yone.tlcﬂere yonelik iletisim ve empati konularinda Rehber Ogretmen Eyliil ve Mart aylar:
egitimler verilmesi

3.1.8 | Okul binasmnin imkanlarinin iyilestirilmesi Okul Mudirti, Midar Yard. Egitim 0gretim siireci2019

319 Blesayar laboratuar1 ve eksik 'tekr.nk dona.tlmln. temini i¢in | Okul Miidiirti, Midiir Yard. 25 Kasim-05 Aralik2019
ekiplerin kurulmasi, hayirseverlerin ziyaret edilmesi

31.10 Okula ulasimin kolaylagmasi i¢in yerel yoneticilerle goriismeler Okul Miidiirii, Miidiir Yard. Eyliil ~Subat aylari2019

yapilmasi




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

OREANNRVEL)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

KARAKESE iILKOKULU OGRENCIi ANKETI STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S GOSTERGELER|  SONUC SONUC %
1 |Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,45 89,09
2 | Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,97 79,39
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,30 85,91




4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,17 83,48
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,48 89,55
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,10 81,97
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 4,79 95,88
8 |Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4,42 88,40
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,77 95,30
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,64 92,88
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,66 93,18
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 3,73 74,55
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,35 86,97

GENEL DEGERLENDIRME 4,37 87,43




KARAKESE ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SII\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,35 86,96
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,74 94,78
3 |Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,57 91,30
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,43 88,70
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,39 87,83
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,13 82,61
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,35 86,96
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,48 89,57




9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 4,61 92,17
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4,52 90,43
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4,65 93,04
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,17 83,48
13 | Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,57 91,30

GENEL DEGERLENDIRME 4,46 89,16




KARAKESE ILKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SII\I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 |Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,28 85,61
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 4,22 84,39
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,12 82,44
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,78 75,61
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,46 89,27
6 |Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri alinmaktadir. 3,96 79,27
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,94 78,78




8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,05 80,98
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 4,59 91,71
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93 78,54
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,10 81,95
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,76 75,12
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,82 76,34

GENEL DEGERLENDIRME 4,08 81,54




